PODROCNI PODSEKRETAR (§t. A020-04)

lzobrazba:

najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje
(prejsnje)/visokosolsko  univerzitetno izobrazbo (prejsnjo) oz.
specialisticno izobraZevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejsnje)/specializacijo po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnjo)
oziroma magistrsko izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejsnje)/magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnji) oz.
magistrsko izobraZevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska
izobrazba (druga bolonjska stopnja) telekomunikacije, elektrotehnika in
sorodne

Tarifna skupina: Vil/2
Placni razred: 41-51
Sifra delovnega mesta: 1017054

Delovno razmerje:

Nedolocen ¢as s 4 mesecnim poskusnim delom

Ustrezne delovne izkusnje:

Najmanj 4 leta delovnih izkusenj

Zahtevana znanja in vescine:

- aktivno znanje angleskega jezika (najmanj nivo znanja B2 po evropski jezikovni referencni

lestvici),

- strokovni izpit iz Zakona o splosSnem upravnem postopku (v kolikor ga kandidat nima, ga je
dolzan opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja),
- veljavno voznisko dovoljenje.

Zazelena znanja in vescine:

- poznavanje zakonodaje s podrocja elektronskih komunikacij,
- poznavanje zakonodaje s podrocja radiokomunikacij in upravljanja radiokomunikacijskega

spektra,

- poznavanje radioamaterstva.

OPREDELITEV NALOG DELOVNEGA MESTA:

- vodenje upravnih postopkov s podrocja upravljanja radiokomunikacijskega spektra,

- priprava odgovorov na sploSna vprasanja v zvezi z upravljanjem radiokomunikacijskega

spektra,

- sodelovanje/koordiniranje pri oblikovanju podatkovne baze za podrodje radiokomunikacij,

- mednarodna koordinacija za fiksne in satelitske komunikacije,

- priprava usmeritev in navodil s podrocja upravljanja radiokomunikacijskega spektra,

- sodelovanje in priprava predlogov predpisov in splosnih aktov z delovnega podrodja,

- koordinacija izdelave racunalniskih programov za specifi¢éne potrebe,

- izvajanje Nacrta uporabe radijskih frekvenc,

- izvajanje Splosnega akta o nacinu izracuna placil za uporabo radijskih frekvenc,

- priprava priporocil, strokovnih ocen oziroma porocil z delovnega podro¢ja,

- spremljanje zakonodaje iz delovnega podrodja,




samostojna priprava informacij, porocil, navodil, pojasnil, statistik in drugih gradiv z delovnega
podrodja,

sodelovanje z drugimi sektorji,

sodelovanje v domacih in mednarodnih delovnih telesih, komisijah, delovnih skupinah,
opravljanje drugih potrebnih del in nalog, za katere ima javni usluzbenec primerno izobrazbo,
znanje in zmozZnosti po nalogu neposredno nadrejenega in/ali direktorja.



