PODROCNI PODSEKRETAR (3t. 808)

lzobrazba:

specializacija po visoko3olski izobrazbi (prejsnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prejsnja)/magistrska izobrazba (2. bolonjska
st.) pravne smeri

Tarifna skupina: Vil/2
Placni razred: 41-51
Sifra delovnega mesta: 1017054

DELOVNO RAZMERIJE

Nedolocen ¢as s 4 mesecnim poskusnim delom

Ustrezne delovne izkusnje

Najmanj 4 leta delovnih izkusenj na podro¢ju vodenja upravnih
postopkov.

Zahtevana znanja in vescine:

- izkusnje s podroc¢ja vodenja upravnih postopkov,

- poznavanje zakonod

aje z delovnega podrodja,

- poznavanje osnov racunovodstva in razumevanje racunovodskih izkazov,
- poznavanje osnovnih zakonitosti trga, ponudbe, povprasevanja, cen,
- poznavanje konkurenénega prava (prevladujo¢ polozaj, monopol, konkurenca, dolocanja

upostevnih trgov),

- opravljen izpit iz zakona o upravnem postopku,

- sposobnost dobrega

govornega in pisnega izrazanja,

- zelo dobro znanje angleskega jezika (vsaj raven B2 po skupnem evropskem referencnem

okviru),

- osnovno poznavanje aplikacij MS Office (Word, Excel, Power point),
- opravljen vozniski izpit B kategorije.

Zazelena znanja in vescine:

- poznavanje tehnologije postnega prometa,

- izkusSnje s podrocja inSpekcijskih postopkov in postopkov o prekrskih.

OPREDELITEV NALOG DELOVNEGA MESTA:

strokovne naloge delovnega mesta

- samostojna izdelava
- samostojna izdelava
delovnega podrodja,

pravnih mnenj iz delovnega podrodja,
in neposredna pravna pomoc¢ pri izdelavi konkretnih upravnih aktov iz

- priprava predlogov sprememb zakonov in podzakonskih aktov iz delovnega podrodja,

- strokovna pomo¢ pooblas¢eni uradni osebi na terenu,

- aktivno sodelovanje v mednarodnih delovnih skupinah (Svetovna postna zveza, Evropska

komisija, zdruZenja regulatorjev),

- spremljanje spreme
delovnega podrogdja,
- skrb za informiranje

mb zakonodaje v RS in sodne prakse sodi$¢a evropskih skupnosti iz

splosne in poslovne javnosti,




- vodenje internih projektov/nalog v skladu s planom dela delovnega podrodja.

splosne naloge delovnega mesta

- aktivno sodelovanje pri pripravi predlogov predpisov, internih pravilnikov, navodil ter
splosnih aktov z delovnega podrogja,

- sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih, delovnih skupinah in komisijah na nacionalnem in
mednarodnem nivoju,

- samostojno oblikovanje sistemskih reSitev in opravljanje drugih zahtevnejSih nalog z
delovnega podrodja,

- izvajanje drugih zakonskih dolo¢b z delovnega podrocja,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, informacij, porocil, navodil, pojasnil in drugih gradiv z
delovnega podrodja,

- neposredna pomoc pri vodenju strokovnih nalog z delovnega podrodja,

- vodenje in odlocanje v najzahtevnejsSih upravnih postopkih,

- sodelovanje pri definiranju in optimiziranju poslovnih procesov,

- aktivno spremljanje novosti z delovnega podro¢ja in udelezevanje na strokovnih
usposabljanjih in izobrazevanjih,

- sodelovanje s strokovnimi institucijami in organizacijami z delovnega podrocja v RS in v tujini,

- skrb za organizacijsko kulturo,

- zagotavljanje pretoka informacij,

- zagotavljanje ucinkovitega timskega dela,

- opravljanje drugih nalog po navodilih predpostavljenih



